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Le Forum MMT

en chiffres
68 stands répartis
sur 3'800 m2, plus

de 250 exposants,
prés de 400 visiteurs
dont 330 collabora-
teurs des ORP, 40 du
Service de I'emploi et
11 externes (2 du
SECO), 620 petits
déjeuners et autant
de lunchs servis sur
place.
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Forum MMT
Franc succes pour
cette premiere édition

Jeudi 29 mars 2012 a Beaulieu, le Service de I'emploi a organisé le
premier Forum MMT réunissant une septantaine d'organisateurs de
mesures de réinsertion professionnelle. Cette manifestation interne des-
tinée aux collaboratrices et collaborateurs des ORP a réuni plus de
650 personnes qui ont pu échanger et renforcer leur collaboration dans
un cadre professionnel et une ambiance conviviale.

Les échos de cette journée sont globalement positifs comme en témoi-
gnent les photos et les commentaires recueillis dans ce numéro spécial.

Un dénominateur commun rallie les avis :
visage sur un nom.

le fait de pouvoir mettre un

Plut6t rassurant a I’ére du tout électronique et du tout virtuel !
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FORUM MMT 2012

Ils ont participé au Forum et nous livrent leurs impressions

Al'instar de I'Association Agir, de nombreux organisateurs sont venus en
force pour accueillir les visiteurs et répondre aux nombreuses questions.

e

Trés sollicité par les exposants et les visiteurs, le Chef du Service de I'em-

ploi a pu visiter la plupart des stands.

Plusieurs stands, comme celui des Semestres de motivation, ont redou-
blé d’imagination pour aménager leur espace et le rendre attractif.

Nous tenons a vous remercier, ainsi que votre team,
pour cette excellente organisation et le professionna-
lisme avec lequel elle a été gérée. En tant que pro-
gramme national nous avons particuli€rement appré-
cié de nous voir offrir cette opportunité de rencontre
avec I'ensemble des acteurs/trices de la lutte contre
la chémage dans le canton de Vaud.

Les contacts que nous avons eu lors du Forum MMT
ainsi qu'aprés celui-ci ont été unanimes pour décrire
cette idée de Forum comme excellente, et c'est une
opinion que nous partageons totalement. Nous nous
réjouissons d'avance de la prochaine édition.

Dr Alexandre Noél, Responsable succursale
romande Programme BNF

Le plaisir de pouvoir (enfin) mettre le visage d'un
conseiller sur un nom...la qualité et la pertinence des
questions posées...la spontanéité et sympathie de
chacun...ont fait de cette journée un plein succés.

Daniel Porot, Association Agir Porot & Partenaire

Merci d'avoir répondu favorablement a la demande
d'avoir plus d'informations sur les différentes mesu-
res que nous utilisons régulierement dans le cadre
de notre activité. Ce Forum a permis d'échanger des
idées et des informations avec les organisateurs. Il a
aussi permis de revoir des collégues d'autres ORP et
de partager un moment convivial. Bravo pour l'orga-
nisation et la logistique de cette journée. Le lieu,
I'accueil, 'organisation, I'aménagement des stands,
le repas .... tout était parfait !

Ivana Amstutz, Conseillére en personnel, Répon-
dante entreprises ORP de Morges

La pertinence des informations transmises aux
conseillers ORP va permettre d'améliorer le fonction-
nement de l'ensemble du dispositif de réinsertion
professionnelle des chémeurs.

Roger Piccand, Chef du Service de I'emploi

J'ai beaucoup apprécié ce Forum, j'ai trouvé trés
intéressant de pouvoir mettre un visage sur des
noms et des personnes que nous avons réguliére-
ment au bout du fil. J'ai aussi pu voir avec les organi-
sateurs de PET, les possibilités pour les cadres... Ce
forum s'est déroulé de maniére trés conviviale.

Claire-Lise Utzinger, Adjointe du Chef d'Office Office
régional de placement des districts de Nyon et Rolle

La journée fut ensoleillée, faite de rencontres, de
sourires, d'échanges, de découvertes. Une occasion
unique de se rencontrer autrement que par courriel
ou téléphone. Mettre un visage sur un nom.

Dominique Hauner, Coordinatrice ORP responsable
de la plateforme ClI
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Une organisation bienvenue pour donner une dimen-
sion humaine a notre travail avec les mesures du
marché du travail. Quelle bonne occasion de mettre
un visage sur un interlocuteur téléphonique ou en-
core une personne qui nous envoie des courriels de
confirmation ou d'évaluation. Un grand bonheur de
pouvoir parler avec ces organisateurs, d'entendre
gu'ils ont également des soucis pour satisfaire et les
chomeurs, et les conseillers en personnel. Mise en
lumiére bénéfique de quelques éléments qui de-
meuraient un peu compliqués ou incompréhensibles
grace a de bonnes réponses a nos questions.

C'est a refaire, si pas dans deux ans, en tous cas
dans trois, de maniére a rappeler le nombre impor-
tant de mesures a notre disposition.

Jean Gudemann, Chef d'office ORP de Pully, Lavaux-
Oron, Moudon

Tous les acteurs du soutien a I'insertion profession-
nelle réunis sous le méme toit durant une journée.
Un formidable échange d’informations réalisé dans
un laps de temps trés court. Ce Forum MMT était
synonyme d’efficience et de convivialité.

Viviane Prétét, Directrice de Synergic a Yverdon,
Entreprise de pratique commerciale

Ce Forum a été fort bénéfique pour chacun d'entre
nous...Nous avons, avant tout, pu mettre un visage
sur des noms qui nous étaient familiers. Nous avons
apprécié les moments d'échange et de partage qui
ont permis de répondre aux questions des visiteurs
et de présenter les différents secteurs d'activité de
notre structure. A relever I'excellente organisation de
cette journée ainsi que la qualité des repas et colla-
tions proposés qui ont contribué au succés de ce
premier Forum.

José Bory, Responsable d'Exploitation de la la Pinte
vaudoise et Anne Garcin, Responsable du Restau-
rant

Une excellente occasion de rencontrer nos partenai-
res des ORP et compléter leurs informations quant
aux prestations que nous proposons. Beaucoup de
plaisir a échanger dans un enthousiasme réel avec
visiteurs et exposants dans une convivialité mar-
quée par un esprit de complémentarité plutét que
de concurrence.

Ariane Brokatzky, Responsable ARC Emploi

Nous relevons en particulier la vision fédératrice du
Service de I'emploi, qui au travers de cette journée
parfaitement menée, a permis aux acteurs clés d’en-
richir leur éventail de connaissances. Nous présen-
ter, expliquer le fonctionnement précis de nos struc-
tures a été percu comme le bénéfice majeur de
cette journée.

Les conseillers ORP ont une palette trés riche de
mesures et cela leur a permis de mieux comprendre
les outils mis a leur disposition.

SECLausanne, Management Training, Sanytrade,
OdyssEEriviera

De nombreux espaces de rencontre et de convivialité ont été aménagés
dans les larges allées du salon.

Trés vite, les moindres recoins de la spacieuse halle ont été investis par
les visiteurs avides d’informations sur les mesures de réinsertion.

Le Comité d’organisation du Forum MMT

De gauche a droite : Christophe Medevielle, resp de la communication,
Anne-Marie Faivre, secrétaire et Pierre-Antoine Reymond, Chef de la
LMMT. Manque sur la photo Madame Hortense Donon, Cheffe de Service
salons tiers & Key Account de MCH Beaulieu SA.
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O Service de I’'emploi

Forum MMT
Jeudi 29 mars 2012
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Recherche d'emploi,
développement des compétences)

Objectifs/contenus multiples

Compétences métier

6 Association Lab4Tech

7 ALTRAN

8 ARCHES FORMATIONS

9 CYBERFORUM DE MORGES
10 MRB Informatiques Yverdon
11 IT TRAINING ACADEMY
12 PROACTIF FORMATIONS
13 WALL STREET ENGLISH
14 SUPERCOMM - SL&C
15 ECOLE LEMANIA LAUSANNE
16 WESSEX ACADEMY
17 INTERLANGUES JANIN SA
18 EUROCENTRES
19 POLE SUD
20 LE BOSQUET
21 inligua Lausanne




